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Leadership al Femminile 
 
Le donne e la società hanno bisogno di uguaglianza e di pari opportunità. Le aziende hanno 
bisogno di differenza e di talento. Le organizzazioni, soprattutto in Italia, sprecano molto 
talento femminile. Quanto costa oggi perdere idee, contributi, potenziale, rinunciando a 
"snidare" il talento femminile e a facilitarne l'espressione? 
Le iniziative legate alla tematica della "leadership al femminile" hanno l'obiettivo di favorire 
l'empowerment delle donne affinché sia facilitata la loro carriera e la loro possibilità di accedere 
a posizioni di leadership.  
E' dimostrato da molte ricerche che le donne fanno più fatica degli uomini a sviluppare 
networking, autostima, competenze che ne favoriscano la carriera. 
Esse incontrano nella loro carriera il cosiddetto "soffitto di cristallo", ovvero una parete 
invisibile ma resistentissima che ne frena l'accesso alle posizioni di vertice.   
Le organizzazioni possono scegliere di investire sullo sviluppo delle competenze delle donne e 
sulla facilitazione dell'espressione del loro talento, sapendo che il vantaggio competitivo in 
termini di innovazione e di costruzione di valore che ne ricaveranno varrà molto più 
dell'investimento fatto, anche dal punto di vista economico. 
E' importante lavorare soprattutto sulla cultura organizzativa, ma anche costruire iniziative 
continuative volte a favorire l'espressione del talento femminile. 
 
Secondo la ricerca di The European House-Ambrosetti “Dal Diversity Management alla 
Leadership della Differenza”, esistono disparità legate al genere nelle organizzazioni pubbliche e 
private: lo affermano il 75,2% degli intervistati e, tra questi, l’84,6% delle donne. 
 
Partirà da numeri come questi il Workshop Ambrosetti “Oltre il soffitto di cristallo. Snidare il 
talento delle donne per creare valore nelle organizzazioni”, martedì 11 settembre a Torino. 
Il Workshop punta ad analizzare quanto costa oggi alle organizzazioni rinunciare a snidare il 
talento delle donne e vuole proporre alcuni strumenti per promuovere la leadership al femminile 
nelle aziende e nelle amministrazioni pubbliche, indicando come è possibile costruire valore 
facilitando la carriera delle donne e come infrangere il “soffitto di cristallo” contro cui – presto o 
tardi – esse appaiono, oggi, destinate a scontrarsi.  
 
Guiderà i lavori Cristiana Manara, Senior Partner di The European House-Ambrosetti e autrice 
della ricerca citata. Il workshop si svilupperà in un formato interattivo, tra esempi concreti 
tratti dalla diretta esperienza consulenziale e dibattito con le partecipanti.  
 
 
 



 

 
 
 
 

TORINO 
 

Giovedì, 13 settembre 2012 
Dalle 17 alle 20 

Sala Torino – Centro Congressi Unione Industriali Torino 
Via Fanti , 17 Torino 

 
 

PROGRAMMA 
 
 
 
 

 
17.00 – 17.30 Registrazione 

17.30 – 18.30 Intervento di Cristiana Manara, Senior Partner TEH-Ambrosetti 

18.30 – 19.00 Dibattito 

19-00 – 20.00 Aperitivo con Buffet 

 

 

 

La partecipazione è gratuita su invito; la registrazione è obbligatoria. 
 


